Appli Pilotage

Comment faire pour..

Fiche Réflexe

Retraiter les données de ’export

I. Ouvrir le fichier Excel

Pour exporter la liste des métiers, voir la fiche Réflexe :
Télécharger la liste des métiers du territoire

Voici les données qui s’affichent lorsque j'ouvre le fichier Excel.
Mais a quoi correspond chaque colonne, comment les interprétées et modifier les formats ?

Librome Rome POIDS_DIFFI RANG TENSION  Tension_DE_TENSION_ex Embauches (NbDePe |
EMAGASINAG N1103 0,34561107 1 Risque de pé 1,83761515 142530,474 152445,222 |
:NI:—I_I'OYAGE K2204 0,36093501 2 Equilibre 2, 72780115 102320,126 214334,?05:
|RELATION TE D1407 0,52105105 3 Forte tensiol 0,32294425 ! 70812,917 15951,3491 i
|COMPTABILI M1203 047772726 4 Forte tensiol 1,57027787 ! 45747415 61466,5908
|ETUDES ET DI M1805 0,59270161 5 Forte tensiol 0,36882262 ! 67593864 22097,2035 i
|ASSISTANAT M1501 0,27931191 6 Risque de pé 1,37105264 32088,375 18067,5626 |
:SERVICE EN F G1303 0,49603936 7 Forte tensiol 1,50330973 ! 93350,731 66474,0405
ECONDUITE D N4101 0,72289886 8 Forte tensiol 1,80569259 ! 49450,323  65469,0956 |
:ASSISTANCE K1302 0,77681722 9 Equilibre 2,68013753 51357,956 105?51,888:
VENTE EN HZ D1214 0,30811968 10 Risgue de ch 4,39981771 42667,564 139308,281 i
VENTE EN AL D1106 0,39841312 11 Equilibre 2,65516409 39104,369 60339,6605 !
|PERSOMNMNEL G1602 0,61206243 12 Equilibre 2,08870738 59645,466 80594,0502:
MANAGEMEI H1206 0,54026033 13 Forte tensiol 1,20040267 ! 13154,415 12?0‘9,???5:
EPERSONNEL D1505 0,20379153 14 Forte exposi  3,33242726 | 34917,015 69876,0034 |

II. Comprendre les correspondances

Voici la traduction de chaque entéte de colonne de son expression en langage informatique a
celle du langage courant :

Librome Intitulé du ROME

Rome Code ROME

POIDS_DIFFICILE Difficulté a recruter

Rang Classement par effectif

Tension Libellé de la tension

Tension_DE_EMB Rapport entre les ressources et les embauches
Tension_exclam Alerte sur une tension sensible (irés faible ou trés élevée)
Embauches Global Nombre de recrutements estimés sur 12 mois

Nb De Pe Nombre de demandeurs d’emploi (DE).

> Retrouvez le détail des indicateurs et des données dans le Guide utilisateur ou les fiches Réflexes dédiées.




A — La difficulté a recruter

Exprimer la difficulté a recruter (colonne C « Poids_difficile ») en pourcentage.

C
POIDS_DIFFICILE
0,537719891
Je sélectionne la colonne que je souhaite 0,214479438
modifier 0,493575216
0,40187717
0,315065418
0,305739277
0,438208939
| C—
POID;E[;;TII;::; Calibri  -{11 - A" A" &2 - @g oo
021792 S T = - A~ ¥
0,493575216|

0,4018771 X, Couper

Je clique droit dans la colonne, 031506581 £, Copi
/] g LCopier

puis sélectionne l'icone « % »

LRI hD Options de collage :
0,4382089¢ o
0,5480128( O
0,4019476¢ Collage spécial...
0,2439672¢ Insertion
0,2552581¢ )
| Supprimer
NACNAN S
C
POIDS_DIFFICILE
54%
21%
Ma colonne se met automatiquement en 43%
pourcentage. 40%
32%
31%
44%
55%

Lecture :

Ces données sont des estimations réalisées a partir du retraitement des données de I'enquéte BMO de
Péle Emploi a I'échelle des zones d’emploi et des métiers du Rome. Ainsi, il faut garder a I'esprit que
ces chiffres ne sont pas comparables avec ceux de I'enquéte BMO.



B — Les embauches prévues et demandeurs d’emploi :

Mettre en forme la colonne des embauches ou du nombre de demandeurs d’emploi en valeurs lisibles
et interprétables.

E

Ressources_disp
8958,9062
49570,18403
Je sélectionne la colonne que je souhaite SIS
modifier 19129,47158
41850,27155
14995,64731
18567,11368
4489,921024
23759,70886
31851,05204
- .. =n
Ressources_disp
8958,9062
49570,18403
5065,6035"<
19129,43 Calibri - 11 - | A
41850,27 6 I = - A
14995,64?31|
Jg fais un clic droit puis je clic sur l'icone 1856711 % Couper
séparateur de milliers « 000 ». 4489,921 _
ERy Copier
23759,7C _ T T - )
31851,05 ] “ptlons e collage :
4816,731 O
13801,1¢ Collage spécial...
5664,983 i
Insertion
17934,0¢

12346,0¢ Supprimer
E
Ressources_disp
958,91
49570,18
5 065,60
Ma colonne se met automatiquement en 19129,47
milliers. 41850,27
14 995,65
18567,11
4489,92
23759,71
31851,05

Lecture :

Ces données sont des estimations issues du retraitement de statistiques publics a I'’échelle d’'un bassin.
Ainsi, nous privilégions une lecture avec arrondis, afin d’identifier une tendance.
Il est important de garder en mémoire que leur sommes prendra en compte les décimales.



A - Supprimer la colonne G

B - Réorganiser les colonnes selon 'ordre suivant :

Rang | Librome | Rome | Nb De Pe | Embauches | Tension_DE_ | POIDS_DIFF | TENSION
C - Renommer les entétes
Métier | Code | Demandeurs | Recrutements | Ressources par | Difficulté N
Rang , - S N Situation
Rome | Rome d’emploi estimés recrutement a recruter

Vous obtenez ainsi le classement des principaux métiers du territoire avec pour chacun le nombre de
demandeurs d’emploi et les besoins estimés en recrutements. Vous pouvez mesurer la capacité

quantitative du bassin a répondre aux besoins ou les débouchés qu’offre un territoire aux populations en

présence ainsi que la difficulté ressentie par les recruteurs. Ces éléments permettent une premiére

description de la situation d’un métier sur son bassin d’emploi.

Ces données sont des éléments d’analyse permettant de réaliser un diagnostic de la situation d’'un métier
sur un territoire. Point de vigilance, les bassins ne sont pas des espaces clos et la mobilité géographique
des individus est a prendre en compte, notamment en comparant la situation avec les bassins voisins

ou dans un espace géographique plus large.

Par ailleurs, la lecture du diagnostic permettra une interprétation plus fine de la situation et proposera

des recommandations d’actions ce que I'export ne propose pas. Pour interpréter le diagnostic métier,
consulter la fiche Réflexe : « Lire le diagnostic métier et les préconisations d’actions ».
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